conject.com !

_ FeiChen,
“-. Entwickler, Chinese

...................

q
’
%
l'-‘."’

'll

0gel, [
lungsleiter, Bochumer oot

"r.'

B

“- &

L

4 . 3
p Mike Martin <
-, Entwickler, Englénder -
f;r:

UNSERE STARKEN

Die conject Facility Management Software flr die Bau- und Immobilienbranche ist
Marktflhrer im deutschsprachigen Raum - mit europaweitem Einsatz. Unser
Anspruch: Modernste Technologien und Entwicklungswerkzeuge. Der fachliche
Austausch untereinander ist unserem kompetenten Team viel wert. Aber auch auf
der persénlichen Ebene gibt es bei uns viel zu lachen.

IHRE STARKEN

Sie haben Spal3 daran, Programme von der Idee bis zum Produkt umzusetzen
und alle mit Ihrem Ergebnis zu begeistern. Sie haben Erfahrung in der Entwick-
lung von Web Anwendungen auf Basis ASP.NET, C#, Web Services. Aul3erdem
sind Sie kreativ und lieben es, neue Technologien und Herausforderungen
engagiert anzugehen.

IHRE AUFGABE

Sie verstarken unser internationales Team bei der Implementierung unserer
neuen Softwaregeneration und der Umsetzung von GroRRprojekten. Aul3erdem
entwickeln Sie unsere bestehenden Web-Ldsungen weiter und neue zusatzliche
Module hierfiir. Sie stimmen sich sowohl mit unseren Beratern, Produktmana-
gern, Interaction Designern als auch mit wichtigen Kunden (u.a. Allianz Arena,
Jagermeister, NDR, Hugo Boss) eng ab, fir die Sie individuelle Anpassungen
vornehmen. Einsatzort wird unser modernes, attraktives Loftbiro im Duisburger
Innenhafen sein.

WIR SIND SCHON DA!
WANN KOMMST DU?
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Keith Gruen

Elke Tonscheidt

Andrea Ziegelmuller

UNSERE ENTWICKLER:

SO UNTERSCHIEDLICH WIE IHRE
SPRACHEN!

Unser Entwicklungsteam beherrscht viele Technologien
und Sprachen: Microsoft .NET, Multi Tier Web Applica-
tions, Client/Server, Datenbanken, CAD, Mobile
Solutions, Server und Application Hosting... Aber das
schonste ist: Hier dirfen und mussen SIE ein gewichti-
ges Wort bei der Produktentwicklung mitreden. Schliel3-
lich sind wir ein Softwarehaus, das den gesamten
Lebenszyklus eines Gebaudes in seinen Softwaremodu-
len abbildet. Kein Wunder, dass rund ein Drittel unserer
Uber einhundert Mitarbeiter in der Entwicklung arbeiten.

Wir horen auf unsere Entwickler. Gerade wenn es um SIE
und Ihre Karriereperspektive geht - denn diese kann SIE
bis zur Partnerschaft beférdern. Und: Bei conject sind
regelmafdige Reviews, die sich nur um SIE und lhre
personliche Weiterentwicklung drehen, an der Tages-
ordnung. Wir wollen uns ja alle weiterentwickeln!
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